PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK)
informacja dla pracownikow Centrum Opieki Salus sp. z o.0.

Co to jest pracowniczy plan kapitatowy (PPK)?
PPK to oszczedzanie na emeryture poza systemem
ZUS.

Na czym polega oszczedzanie w PPK?

Pienigdze trafiajg do instytucji finansowych, ktére
inwestuja je na rynku. Im mtodszy Pracownik tym
wieksza czesc jego pieniedzy bedzie inwestowana
w bardziej ryzykowne, ale tez mogace przyniesé
wiekszy zysk akcje spotek.

Pienigdze pracownikéw po 50 roku zycia instytucja
finansowa umiesci w bezpieczniejszy sposob,
inwestujgc w wiekszosci w obligacje.
Inwestowanie w PPK zwigzane jest z nieodtgcznym
ryzykiem. Oznacza to, ze moze ono przynies¢ zysk,
ale niewykluczone jest réwniez zmniejszenie lub
utrata zainwestowanych srodkow.

Kto jest objety PPK?

PPK objeci sg Pracownicy ( w tym cudzoziemcy), ale
réwniez zleceniobiorcy, ktorzy z tytutu umowy
zlecenia obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Pracownicy w wieku od
18 do ukoniczenia 55 roku zycia zostang objeci PPK
automatycznie. Pozostali Pracownicy po 55 roku
zycia do ukonczenia 70 roku zycia sg zapisywani
tylko na swéj wniosek. Pracownicy po 70 roku zycia
nie uczestniczg w systemie PPK.

Czy Pracownik sam wybiera instytucje finansowgq,
ktora bedzie inwestowata jego pienigdze?

Nie, Pracodawca konsultuje wybdr instytucji z
przedstawicielami osdb zatrudnionych. Ostateczng
decyzje o wyborze prowadzacego PPK podejmuje
jednak pracodawca.

Czy mozna zrezygnowac z uczestnictwa w PPK?
Tak, w kazdym czasie po 1 lipca 2020 r. Pracownik
moze réwniez w kazdym momencie z powrotem
przystgpic¢ do PPK.

Kiedy Pracownik otrzyma wpfate pieniedzy. Ktére
zgromadzit w PPK?

Wypftaty z PPK sg mozliwe na wniosek Pracownika,
co do zasady, po ukonczeniu przez niego 60 roku

zycia (niezaleznie od tego, czy nadal wykonuje
prace). Zasadniczo 25% Srodkdw instytucja
finansowa wyptaca wtedy jednorazowo, a
pozostatych 75% jest wyptacanych w minimum 120
miesiecznych ratach. Mozliwe jest réwniez
kontynuowanie oszczedzania po 60 roku zycia,
wtedy Pracownik zachowuje prawo do dopfat i
wptaty Pracodawcy.

Czy Pracownik moze otrzymac na swoj wniosek
zwrot srodkéw przed ukonczeniem 60 roku Zycia?
Tak, wnosi¢ o zwrot Srodkéw mozna w kazdym
czasie. Pracownik traci jednak doptaty dokonane ze
strony Panstwa, dodatkowo wypfata jest
pomniejszona o 30 % wartosci wptat
finansowanych przez Pracodawce, ktore trafiajg do
ZUS. Zwrdcone pienigdze podlegajg takze
opodatkowaniu podatkiem od zyskow
kapitatowych.

lle pieniedzy bedzie odprowadzane do PPK?
Sktadka podstawowa Pracodawcy: 1,5%

Sktadka podstawowa Pracownika: 2% (Pracownik
ma prawo podwyzszy¢ sktadke maksymalnie do
4%)

Sktadki pobiera sie od facznego wynagrodzenia
brutto Pracownika w danym miesigcu
(wynagrodzenie zasadnicze i pozostate dodatki)
Panstwo (Fundusz Pracy): wptaty powitalne (250 zt)
i doptaty roczne (240 zt rocznie)

Czego spodziewac sie w najblizszym czasie?
Pracodawca aktualnie przygotowuje sie do wyboru
instytucji finansowej i uruchomienia PPK. Wybor
instytucji finansowej zostanie skonsultowany z
przedstawicielami oséb zatrudnionych.




Uproszczona symulacja:

wskazania osoby
uprawnionej srodki
dziedziczone sg na
zasadach ogdlnych.
Uwaga! Jesli zmarty
uczestnik miat
matzonka, to potowa
zgromadzonych
srodkow, w zakresie,
w jakim srodki te
stanowity przedmiot
matzenskiej
wspolnosci
majgtkowej
przypadnie
matzonkowi, a
dopiero pozostata
cze$¢ osobom
uprawnionym lub
spadkobiercom.

przekazywane na
jego wniosek w
formie wyptaty
transferowej na
jego rachunek w
PPK.

Uwaga! Jedli byty
matzonek nie ma
rachunku w PPK to
co do zasady srodki
mogg by¢
wyptacone na
rachunek lokaty
terminowej z
mozliwoscig
wyptaty po
ukonczeniu 60
roku zycia na
zasadach
analogicznych jak
Uczestnik (25%
jednorazowo,
reszta w 120
ratach).

wktadu wtasnego ograniczen
w sytuacji wiekowych)
zaciggniecia uczestnik moze

kredytu na zakup
mieszkania lub
budowe domu.

Uwagal obowigzku zwrotu. | Wtedy moze
Wyptacone srodki Uwaga! Wyptata rowniez
podlegaja przystuguje tylko w | zdecydowaé o
zwrotowi zgodnie przypadku chordb | transferze
Z Uumowa z lub innych zdarzern | dotychczas
instytucja wymienionych w zgromadzonych
finansowg w ustawie o PPK. Srodkéw do PPK
terminie do 15 lat. | Wypfata srodkéw nowego

nie jest mozliwa w | Pracodawcy.

wnosi¢ o wyptate
do 25% Srodkow z
PPK bez

przypadku choroby
innych oséb nps
rodzica lub
partnera.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Wejdz na strone www.mojeppk.pl

A B C D E F
Wynagrodzenie Sktadka Podatek od Sktadka lle tacznie O ile nizsze jest
brutto miesigc Pracodawcy | sktadki Pracownika | przekazywane wynagrodzenie
Pracodawcy jest do PPK netto Pracownika
co miesiac co miesigc
(1,5% z A) (17% z B) (2% z A) (B+D) (C+D)
Pracownik 1 | 5427,74 zt 81,42 zt 14,00 zt 108,55 zt 122,55 zt 122,55
Pracownik 2 | 1727,59 zt 25,91 zt 4,40 zt 34,55 7t 60,46 zt 38,95 zt
Przypadki szczegdlne — podstawowe zagadnienia
Smier¢ Ustanie Witasne cele Powaine Zmiana
Uczestnika matzenstwa mieszkaniowe zachorowanie pracodawcy
Uczestnik moze Srodki, ktére Jesli uczestnik nie W razie Po zmianie
wskazac osobe przypadajg bytemu | ukonczyt 45 roku powaznego pracodawcy
uprawniong do matzonkowi w Zycia to moze zachorowania Pracownik
otrzymania srodkéw | wyniku podziatu wyptaci¢ do 100% Uczestnika PPK lub | zostanie zapisany
w przypadku jego majatku srodkéw z PPK w jego matzonka do PPK
Smierci. W braku wspolnego s mu celu pokrycia albo dziecka ( bez prowadzgcego

przez Pracodawce
po 3 miesigcach
zatrudnienia (w
tym czasie sktadki
dla Pracownika nie
s odprowadzane).



http://www.mojeppk.pl/

